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Geschäftsbericht des BTB  Thüringen zum Landesgewerkschafts-
tag am 11.10.2022 in Neudietendorf 
 
 
1. Anschriften der Vorstandsmitglieder  

 
Landesvorsitzender: 
 
Frank Schönborn, Riedweg 8 b, 99867 Gotha 
Tel. 017676865103 
btb-thuerigen@gmx.de 

 
Vorsitzender der FG Vermessung: 
 
Steffen Steinbrück 
Tel. 0361/574167103 
Steffen.Steinbrueck@tlbg.thueringen.de 
 
Vorsitzender der FG Landentwicklung: 
 
Uwe Käppel,  
Tel. 0361/5744153 
Uwe.Kaeppel@tlbg.thueringen.de 
 
 
Vorsitzender der FG Arbeits-, Verbraucherschutz, Technik  
und Bau:  
 
Alexander Gaupp,  
Tel. 03613788080 
Alexander.Gaupp@tlv.thueringen.de 
 
Schatzmeister : 
 
Ulrike Seidel 
Tel. 0361/574176762 
Ulrike.seidel@tlbg.thueringen.de 
 

Gewerkschaft Technik 
und Naturwissenschaft 

im dbb beamtenbund 

und tarifunion 

Thüringen 

Landesvorsitzender  

Frank Schönborn  
Riedweg 8b  

99867 Gotha  
Mobil: 017676865103 (ganztägig)  
E- Mail: btb-thueringen@gmx.de  
Internet: www.btb-thueringen.de 
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2. Mitgliederstand und -bewegung (Stand 01.09.2022) 
 
2.1.    Mitglieder insgesamt   165 (8 Zugänge, gegenüber 2017) 

01.08.2012  01.09.2022 
Mitglieder insgesamt   157   165 

 Frauen     68   67 
           Männer     89   98 

Beamte     65   66 
           Beschäftigte     82   81 
           Senioren     9   17 
           Azubi / Anwärter /Referendare  1   1 
 
3. Landesfachgruppen 
 
3.1.    Vermessung 
          Vorsitzender Steffen Steinbrück 
          Mitglieder:  82 
          
3.2. Landentwicklung und Umwelt  

Vorsitzender  Uwe Käppel 
Mitglieder:    38 

      
3.3 FG Arbeits-, Verbraucherschutz, Technik und Bau  

Vorsitzender Alexander Gaupp 
Mitglieder: 45 

 
3.4 BTB-Frauen, BTB-Jugend, BTB-Senioren und Hinterbliebene   
 

In den genannten Vertretungen ist der BTB-Thüringen mit folgenden Mitglie-
dern vertreten:   
 
BTB-Arbeitnehmer 
Der BTB Arbeitskreis Arbeitnehmer ist durch den Kollegen Herrn Marko Horn 
besetzt. 
 
BTB Frauen 
Frau Simone Pabst vertritt den BTB Thüringen in der BTB Bundesfrauenver-
tretung. 
 
BTB Jugend 
Der BTB Thüringen stellt kommissarisch Herrn Lukas Schüßler als Vertreter 
für die BTB-Bundesjugendvertretung. 
 
BTB-Senioren und Hinterbliebene   
Herr Frank Herzig vertritt den BTB Thüringen bei der BTB-Senioren- und Hin-
terbliebenenvertretung.   
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Die Aktivitäten der Fachgruppen und Vertretungen werden gebündelt vom Vor-
stand des BTB. Die jeweiligen Mitglieder nehmen an Veranstaltungen, Perso-
nalversammlungen, Symposien usw. teil. Die Landesleitung koordiniert die Ak-
tivitäten. 
 

4. DBB- Landesbünde 
 
4.1. Der Landesvorsitzende ist Landesvorsitzender des tbb beamtenbund und tari-

funion. Durch diese Funktion ist ein weiteres Mitglied des BTB ständiges Mit-
glied im Landeshauptvorstand. Die Funktion nimmt Herr Alexander Gaupp 
wahr. Der BTB stellt mit Frau Doreen Püchler einen der drei Kassenprüfer des 
BTB-Bund. 

 
4.2  

Die Zusammenarbeit mit dem dbb Landesbund wird als sehr gut eingeschätzt. 
Die dbb Landeszentrale dient für Anfragen, Auskünfte, Vermittlungsstelle.  
Der Landesvorsitzende und der Arbeitnehmervertreter sind Mitglieder der Kom-
mission „Personalvertretungsrecht“. Die Seniorenvertretung wird von Herrn 
Frank Herzig ausgeübt. Er nimmt dort die Funktion des stellv. Landessenioren-
vertreters wahr. Bei den tbb Frauen ist Frau Simone Pabst Mitglied. 
 
 

5. Personalvertretungen 
 
Im Mai 2022 fanden in Thüringen die Personalvertretungswahlen statt.  
Der BTB ist im Ministerium für Infrastruktur und Landwirtschaft im Hauptpersonalrat 
und in den jeweiligen nachgeordneten Bereichen in verschiedenen örtlichen Perso-
nalräten vertreten. 
 

1. Thüringen Ministerium für Infrastruktur und Landwirtschaft  
Hier stellt der BTB zwei Mitglieder im HPR.  
Im Personalrat des Thüringer Landesamtes für Vermessung und Geoinforma-
tion stellt der BTB drei Mitglieder.  
Im Personalrat des Thüringer Landesamtes für Bau und Verkehr stellt der BTB 
ebenfalls zwei Mitglieder. 
 
 

2. Finanzamt Jena 
Hier ist der BTB durch einen Vertreter im ÖPR vertreten. 
 
Aufgrund der Vielzahl der verschiedenen Behörden, wo unsere Mitglieder be-
schäftigt sind, sind weitere Zugehörigkeiten in Personalräten nicht ausge-
schlossen. 
 

Bei den Wahlen für den HPR wurden Listenverbindungen mit anderen Mitgliedsge-
werkschaften des dbb eingegangen. Für die örtlichen Personalräte sind BTB Mitglie-
der teilweise mit eigenen Listen ohne Gewerkschaftsbezug angetreten. 
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Des Weiteren ist unser BTB Mitglied Frau Birgit Tscherner die HSBV-Vorsitzende im 
TMIL. 
 
6. BTB Landesinformationen 

 
Über die Homepage des BTB Thüringen sind alle aktuellen Informationen abrufbar. 
Des Weiteren kann über die tbb Homepage der „Newsletter“ abonniert werden und 
auf der Homepage werden regelmäßig aktuelle Informationen eingestellt.  Weitere 
Printmedien zum BTB-Magazin werden nicht aufgelegt. Ausgewählte Artikel werden 
über das „Schwarze Brett“ in den jeweiligen Behörden bekannt gegeben. 
Zusätzliche Infos werden über den kurzen „Dienstweg“ weitergegeben. 
Ein Informationsaustausch mit anderen BTB Landesverbänden erfolgt über die AK 
Sitzungen, die jeweiligen Homepages oder über persönliche Kontakte. 

 
7. Aktivitäten des BTB – Thüringen 
 
Die Fachgruppen des BTB Thüringen waren in den zurückliegenden Jahren regelmä-
ßig Gast bei den jeweiligen Staatssekretären. Regelmäßig fanden Treffen mit den 
Fachabteilungsleitern und dem Präsidenten des Landesamtes für Vermessung und 
Geoinformation statt. Durch die Funktion des Landesvorsitzendes des tbb, war der 
Landesvorsitzende regelmäßig Gast in den Ministerien und beim Ministerpräsidenten 
in Thüringen. Hier konnten die Belange der Beschäftigten der techn.- und naturwis-
senschaftlichen Fachverwaltungen besonders vorgetragen werden. 
Über alle relevanten Aktivitäten ist im BTB-Magazin berichtet worden. 
 
Hier nur einige Schwerpunktthemen: 

 So ist es u.a. dem BTB zu verdanken, dass das die Laufbahnausbildung in 
den „besonderen“ Laufbahnen, die mit dem Personalentwicklungskonzept 
2025 abgeschafft worden sind, wieder eingeführt worden sind.  

 Im Bereich des Arbeitsschutzes ist auf den Fachkräftemangel (Personalab-
bau) und die geringere Kontrolldichte in Gesprächen mit der Staatssekretärin 
und in Schreiben über den BTB-Bund an alle Ministerpräsidenten/-innen der 
Länder aufmerksam gemacht worden.  

 Beförderungen, Stellensituation -  Haushalt 
Der BTB fordert seit Jahren Stellenhebungen in den Eingangsämtern. Dies ist 
im Berichtszeitraum für das TLBG vollzogen worden. Ebenfalls muss die soge-
nannte „Stellenobergrenzenverordnung“ abgeschafft werden.  

 Der BTB Thüringen war im Berichtszeitraum immer zahlreich bei Warnstreiks 
zu den Tarifrunden im öffentlichen Dienst vertreten. 

 Die Sicherung und Weiterentwicklung Lehrausbildung zum Geomatiker ist 
ebenfalls ein Erfolg, wo der BTB Thüringen maßgeblich beteiligt war. In den 
zurückliegenden Jahren ist es zudem gelungen, den Auszubildenden Arbeits-
verträge im öffentlichen Dienst in Thüringen anzubieten.  

 Durch die Leitung der Kommission ThürPersVG im tbb hat sich der BTB feder-
führend für ein modernes und zukunftsorientiertes Personalvertretungsgesetz 
eingesetzt. Der Landesvorsitzende führt regelmäßig Tageschulungen zum 
neuen ThürPersVG in Thüringen durch. Im Jahr 2022 steht die Evaluierung 
des ThürPersVG an. 
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 Der BTB hat sich zum Ziel gesetzt, für den mittleren Dienst in den techn. 
Fachverwaltungen des Landes im Vergleich mit anderen Ländern eine bes-
sere Eingruppierung nach der Entgeltordnung zu erreichen. Viele Tarifbe-
schäftigte in Thüringen sind im mittleren Dienst dauerhaft in der Besoldungs-
gruppe E 6 eingruppiert. Dies wird seit vielen Jahren kritisiert. Hier werden wir 
unsere Bemühungen zur Besserung weiter verstärken. Aktuell sind für den 
Haushalt 2023 jeweils 30 Stellenhebungen in A 8 und 30 Stellenhebungen in 
A 12 beantragt.  

 In der Corona Krise hat ist gezeigt, dass die Dienstherren sich der Notwendig-
keit bewusst waren, die Beschäftigten in die Heimarbeit zu schicken. Modelle 
wie Homeoffice, mobile Arbeit, Telearbeit soll und muss langfristig im Land 
etabliert werden. 

 Über den tbb hat sich der BTB an der Ausbildungsinitiative aktiv beteiligt. Hier 
gibt es bereits eine Arbeitsgruppe auf Landesebene mit Vertretern des tbb, der 
TSK, des TFM und des TMIK. 

 Unsere ca. 33 dual Studierenden im Bereich der Vermessung und Geoinfor-
mation haben keine Corona Prämie als Auszubildende nach dem Tarifab-
schluss 2021 erhalten. Die Tarifverträge der dual Studierenden nach TV-L 
wurden nicht angewendet. Hier wird der tbb/BTB in Tarifverhandlungen treten 
und versuchen eine Nachzahlung von 650,00 € zu erreichen. 

 Über den tbb hat sich der BTB aktiv für eine Verbesserung der Digitalisie-
rungsbemühungen des Landes eingesetzt 

 
Der BTB Thüringen führte regelmäßig (1 – 2 x / Jahr)  seine Landesvorstandssitzung 
durch. Der Landesvorsitzende nimmt an den Bundesvorstandssitzungen des BTB 
teil. An der Landeshauptvorstandssitzung des tbb nehmen regelmäßig zwei Vertreter 
des BTB Thüringen teil. Der BTB Thüringen stellt einen von drei Kassenprüfern des 
BTB-Bund. An den Arbeitskreisen des Bundes nehmen regelmäßig die Vertreter aus 
Thüringen teil. Der Landesvorsitzende ist Mitglied des Bundesvorstandes, des Bun-
deshauptvorstandes und der Bundestarifkommission des dbb. 
 
8. Aufgabenschwerpunkte 
 

 Aktive Beteiligung zum Erhalt der Ausbildung zum Geomatiker und zur Ver-
besserung der Qualität der Ausbildung 

 Erhalt der Laufbahnausbildungen in allen Fachbereichen des öffentlichen 
Dienstes und Erhöhung der Referendarbezüge 

 Aktive Mitarbeit in den Kommissionen und Arbeitskreisen des tbb zu allen Än-
derungen von Landesgesetzen und Verwaltungsvorschriften in Thüringen 

 Unterstützung des Bundes bei den Initiativen zur Beseitigung des Fachkräfte-
mangels im öffentlichen Dienst, Stärkung des techn.- und naturwissenschaftli-
chen Bereiches im öffentlichen Dienst 

 Fortführung der Treffen auf Landesebene mit Ministern und Staatsekretären, 
sowie den zuständigen Abteilungsleitern  

 Beteiligung und Entsendung von BTB-Mitgliedern zu den Arbeitskreisen und 
Vertretungen auf Bundes- und Landesebene 

 Der BTB Thüringen unterstützt seine Mitglieder aktiv im Rahmen der Rahmen-
rechtsschutzordnung des dbb 

 Stärkung der Öffentlichkeitsarbeit des BTB Thüringen 


