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BTB — Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft

Quervergleich — Wo stehen wir in Thuringen?

Der BTB-Arbeitskreis Vermessung bietet auf Bundesebene gute Mdglichkeiten, die
Kataster- und Vermessungsverwaltungen der Lander nach verschiedenen Kriterien
miteinander zu vergleichen.

Der Anspruch des Freistaats Thiringen als 6ffentlicher Arbeitgeber sollte im Ranking mit an-
deren Bundeslandern ein Spitzenplatz sein.

Einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten, wird in Zukunft im Kampf um die wenigen Fach- und
Nachwuchskrafte nicht mehr ausreichen. Vielmehr wird es vermehrt auf attraktive Rahmen-
bedingungen im Arbeitsumfeld ankommen, um die vorhandenen Einkommensunterschiede
zur Privatwirtschaft auszugleichen.

Auch die Thiringer Kataster- und Vermessungsverwaltung sollte diesbeziglich als Mal3stab
immer die besten Verwaltungen im Landervergleich heranziehen.

Als VergleichsgréRen wurden die acht am Arbeitskreis Vermessung teilnehmenden Bundes-
lander aus dem Jahr 2018 herangezogen, wobei der dstliche Teil Deutschlands mit drei Lan-
desvertretungen (Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen) und der Teil Westdeutschlands mit
funf Vertretern der Lander (Rheinland-Pfalz, Niedersachsen, Hessen, Schleswig-Holstein,
Saarland) anwesend waren. Der Quervergleich erfolgt zu vorhandenen Arbeitszeitmodellen,
modernen Arbeitsformen wie Heim- und Telearbeit und zur Gewinnung von Fachkraften tber
ein geférdertes Studium.

Arbeitszeitmodelle:

Die modernsten Arbeitszeitmodelle weisen Funktionszeiten ohne Mindestanwesenheitszei-
ten auf. Drei der acht verglichenen Kataster- und Vermessungsverwaltungen erméglichen
Ihren Beschaftigten diese flexibelste Form der Arbeitszeitgestaltung. Bei mindestens 50%
der anwesenden Lander existieren Funktionszeiten mit Mindestanwesenheitszeiten von un-
ter einer Stunde.

Die derzeitige Dienstvereinbarung iiber die Regelung der Arbeitszeit im nachgeordne-
ten Geschiftsbereich des Thiiringer Ministeriums fiir Infrastruktur und Landwirtschaft
mit Funktionszeiten und einer vormittaglichen Mindestanwesenheitszeit ermoglicht
den Beschaftigten bereits ein gewisses MaR an Flexibilitat, scheint im Landervergleich
jedoch nicht mehr zeitgemaR und rangiert im unteren Mittelfeld.

Telearbeit:

Die fortschrittlichsten Kataster- und Vermessungsverwaltungen weisen fir lhre Bediensteten
bereits eine Dienstvereinbarung zur Telearbeit aus, in der ein komplexes Regelwerk zu de-
ren Ausgestaltung niedergeschrieben ist. Ziel ist es vordergriindig, das berufliche Umfeld fir
die Beschaftigten sowie deren Familien sozialvertraglicher unter Berlcksichtigung dienstli-
cher Belange zu gestalten. Neben dem Gewinn auf sozialer Ebene fir die Beschéaftigten, er-
héht sich nicht zuletzt die Effizienz des Verwaltungshandeln und die Verringerung von Be-
triebskosten auf Arbeitgeberseite.

So weisen drei Kataster- und Vermessungsverwaltungen einen Telearbeitsanteil zu deren
festgeschriebenen Hochstsatz von ca. 25% aus. GroRRere Probleme im Genehmigungsver-
fahren treten dabei nicht auf.

Die Thiiringer Kataster- und Vermessungsverwaltung stellt mit lhrer einzelfallbezoge-
nen Ausnahmeregelung und einem sehr schwerfilligen Genehmigungsverfahren eines
der Schlusslichter im Landervergleich dar.



Gefordertes Studium:

Sechs der acht Kataster- und Vermessungsverwaltungen haben festgestellt, dass eine zu-
satzliche Gewinnung von Fachkraften ohne gefdrdertes Studium kaum noch mdéglich ist und
haben entsprechend auf diesen Umstand reagiert.

In den Bundeslandern existieren verschiedene Modelle zur Fachkraftegewinnung. Neben
dem Dualen Studium und den damit verbundenen Kooperationsvertragen mit den Fachhoch-
schulen in Mainz, Frankfurt, Oldenburg und Dessau gibt es das biStudium (finanziertes Ba-
chelorstudium flr einige ehemalige Azubis) als auch Stipendien. Zusatzlich existieren neben
der klassischen Anwarterausbildung, Fachqualifizierungen als AufstiegsmalRnahmen.

Die Thiiringer Kataster- und Vermessungsverwaltung bietet seit Oktober 2017 das Du-
ale Studium zur Gewinnung von Fachkraften an und befindet sich damit auf Augen-
hohe mit den besten Fachverwaltungen im Landervergleich.

Umso mehr macht es mich stolz, dass der BTB Thiringen es erstmalig war, der zu einem Ar-
beitsgesprach am 29. Juni 2015, Herrn Staatssekretar Dr. Sihl, Unterlagen zum Dualen Stu-
dium (Modell Rheinland-Pfalz) Gibergab und um Einfihrung in Thiringen warb. Bereits da-
mals wurden die Erfahrungen aus dem landerUbergreifenden Arbeitskreis Vermessung fir
die Zukunft der Kataster- und Vermessungsverwaltung und damit der Fachkraftesicherung in
Tharingen genutzt.

Fazit:

Im vorstehenden, auf drei Sachverhalte konzentrierten, Quervergleich, zwischen den
insgesamt acht Kataster- und Vermessungsverwaltungen, befindet sich Thiiringen im
Gesamtergebnis im unteren Mittelfeld. Vor allem bei der Ausweitung der Telearbeit als
auch bei der Arbeitszeitregelung bestehen Anpassungsbedarf an zeitgemaRe Modelle.

Fir den BTB Tharingen gilt es auch in Zukunft eine Fille von Aufgaben in politischen Ar-
beitsgesprachen diplomatisch auf den Weg zu bringen.

Weitere wichtige Themenschwerpunkte fur die kommenden Jahre werden u. a. die Anhe-
bung und die zeitliche Begrenzung von Einstiegsamtern, die Anhebung von Endamtern so-
wie die Steigerung der Anzahl der Spitzenamter sein. Auch hier hangt Thiringen hinter an-
deren Bundeslandern hinterher.

Fir alle Mitglieder besteht die Mdglichkeit zum Einbringen und zum aktiven Mitgestalten!

(Im Sinne der Gleichstellung beziehen sich vorgenannte Ausfihrungen in gleicher Weise auf
das weibliche, das mannliche und das dritte Geschlecht sowie auf Beamte und Tarifbeschaf-
tigte)
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