Beamtenbund fiir mehr Azubis

Neuer Verbandschef kritisiert: Thiiringen im Landervergleich an letzter Stelle

Von Elmar Otto

Erfurt. Die Herausforderungen im
Offentlichen Dienst sind grof3. Es
geht um Digitalisierung, Steigerung
der Ausbildungsquote oder insge-
samt attraktive Arbeitsbedingun-
gen. Ein vielfdltiges Spektrum also -
ganz unabhéingig vom Coronavirus,
das die Arbeitswelt zusitzlich
durcheinanderwirbelt.

Frank Schonborn, der neue Lan-
desvorsitzende des Thiiringer Be-
amtenbundes (TBB), kennt die
Probleme gut. Als Vermessungsin-
genieur im Infrastrukturministe-
rium hat er sie hautnah erlebt. In-
zwischen ist er freigestellt, arbeitet
als Vorsitzender der Arbeitsgemein-
schaft der Hauptpersonalrite in
Thiiringen und als Vize-Hauptper-
sonalratschef im Ministerium.

Der Job beim TBB ist ein Ehren-
amt, das Schonborn aber mit einer
klaren Bestandsaufnahme angeht:

In den kommenden sieben Jahren
wiirden rechnerisch 2189 Beschaf-
tigte jahrlich, 182 monatlich alters-
bedingt aus dem offentlichen
Dienst ausscheiden. Und nicht nur
im Eichwesen, Arbeits- sowie Le-
bensmittelschutz, offentlichen Ge-
sundheitsdienst und in den tech-
nisch- und naturwissenschaftlichen
Behorden sei iiberproportional Per-
sonal abgebaut worden. ,,Dieser Be-
stand, das hat uns die Pandemie ge-
zeigt, muss dringend wiederaufge-
baut werden®, fordert er.

Mit einer Ausbildungsquote von
3,3 Prozent am Gesamtbeschiftig-
tenanteil liegt Thiiringen im Lén-
dervergleich an letzter Position.
Ahnlich groRe Arbeitgeber kom-
men auf mehr als fiinf Prozent. ,Da
miissen auch wir hin“, sagt Schon-
born. Hinzu komme das Problem,
dass auf 100 Ausbildungsplitze im
statistischen Mittelwert gerade mal
75 Bewerber kommen. Ausbil-

dungsplitze im 6ffentlichen Dienst
seien jedoch vergleichbar gut ge-
fragt. Natiirlich hat Schonborn
auch die weiter angespannte Perso-
nalsituation an den Schulen im
Blick. Aus diesem Grund kann er
dem Lehrerverband nur zustim-
men, der zu den 34 TBB-Mitglieds-
gewerkschaften zahlt. Die Pddago-
genvertretung zeigte sich jiingst
Htief erschiittert” von den Aussagen
der Finanzministerin: Heike Tau-
bert (SPD) lehnt eine Erhohung der
Grundschullehrerbesoldung  auf
Al3 ab.

Knapp vier Wochen steht der 49-
Jahrige jetzt an der TBB-Spitze. Er
hat den langjdhrigen Vorsitzenden
Helmut Liebermann abgeldst.
Schonborn stammt aus dem bran-
denburgischen Oderbruch, ist aber
schon lange im Freistaat zu Hause.
Nach der Berufsausbildung mit Abi-
tur als Gefliigelfacharbeiter, der Ar-
meezeit und dem Studium in Dres-

den siedelte er mit seiner Frau iiber.
»DieKinder, 21 und 17, sind Thiirin-
ger, sagt er. Schonborn mochte
auch gerne dazu beitragen, das
Image der Beamten aufzupolieren.
»Man hat manchmal das Gefiihl,
dass wir der einzige Kostenfaktor
sind“, sagt er. ,Wirsind Dienstleister
fiir die Menschen. Die Aufgaben,
die wir erledigen, sind wichtig.”

Bei Jiingeren rangierten Feuer-
wehr oder Polizist unter den belieb-
testen Berufen zwar weiter ganz
oben. Aber der Umgang mit Be-
schiftigten des offentlichen Diens-
tes spiegele das nicht wider.

Gewalt und Beschimpfungen
ndahmen zu. Nicht zuletzt bei der
Verrohung der Sprache seien noch
dicke Bretter zu bohren. Fiirall das,
was er erreichen will, braucht
Schonborn, der fiir zunichst fiinf
Jahre gewdhlt ist, einen langen
Atem. Aber den diirfte er haben:
Der TBB-Chef ist Marathonlaufer.




